Hépitajura

Nous avec vous !

— M5. Manager avec agilité : de la
Frogressons délégation a la conduite de

ensemble
Mme Corinne Martino
Objectifs :
o Maitriser I'art d’accompagner ses collaborateurs dans la réalisation d’'une tache
o Appliquer un style de leadership en adéquation avec les besoins de chaque
collaborateur
o Comprendre les différentes dimensions du changement
e Accompagner et soutenir son équipe dans chaque étape du changement
o Développer des compétences personnelles pour mieux vivre et piloter le
changement
Contenu :
o La délégation : enjeux, avantages et obstacles
e Le leadership situationnel
o La fixation d’objectifs, le suivi, les ajustements
¢ Le pilotage du changement
o La gestion des résistances, les anticiper et y répondre
o Jeux de rbles et mises en situations
Un travail préparatoire est demandé et sera transmis quinze jours avant la formation.
Public-cible et nombre de participants :
Les cadres de proximité, priorité aux cadres novices.
12 personnes
Horaires :
De 9h00 a 12h30 et 13h30 a 16h45
Lieu et date :
Maison St-Francois, Rte du Vorbourg 4
2800 Delémont
Sur 2 jours
21 et 22 septembre 2026
Pour les collaborateurs de
I'H-JU : Inscription par le
Secrétariat du service RH — Formation, Tél. : +41 32 421 2573 biais de 1a demande de

formation

NOUS NOUS REJOUISSONS DEVOUS ACCUEILLIR LORS D’'UNE FORMATION  Pour les personnes

externes : Inscription en
HOPITAL DU JURA | Service RH - Formation ligne sur le site www.h-
Faubourg des Capucins 30 | CH-2800 DELEMONT ju.ch/formation :



http://www.h-ju.ch/formation
http://www.h-ju.ch/formation

