Hépitajura

Nous avec vous !

e Optimiser la gestion des

Progressons

ensemble absences :
Techniques et bonnes pratiques

Mme Elena Kittel, formatrice de chez Zurich Prévention,
Mme Delphine Meyer, Case Manager — coordinatrice de santé RH
Avec la participation de la directrice RH ou de laresponsable RH

Objectifs :

o Comprendre les facteurs d’influence de I'absentéisme et ses conséquences pour le
service et les prestations de service.

¢ Mettre en ceuvre les bonnes pratiqgues de management dans la gestion de
'absentéisme.

Maitriser la procédure et les entretiens.

Utiliser les tableaux de bord de I'absentéisme comme des outils de gestion.
Réaliser le check-up de son équipe.

Le suivi et 'accompagnement du cadre dans les absences de longue durée.

La réintégration.

Contenu :

o Les facteurs d’influence et leurs conséquences ;
e Les bonnes pratiques de management ;
e La procédure, les outils d’entretien et les obligations du-de la collaborateur-trice ;

Public-cible et nombre de participants :
Les responsables de service et les adjointes
16 personnes

Horaires :
De 8h30 a 16h

Lieu et date :
H-JU, site de la Résidence la Promenade
Salle des Bergeronnettes

29 septembre 2026

Pour les collaborateurs de
. . . I'H-JU : Inscription par le
Secrétariat du service RH — Formation, Tél. : +41 32 421 25 73 Tiets dle T dememdle dle

formation

NOUS NOUS REJOUISSONS DEVOUS ACCUEILLIR LORS D’'UNE FORMATION  Pour les personnes

externes : Inscription en

HOPITAL DU JURA | Service RH - Formation ligne sur le site www.h-
Faubourg des Capucins 30 | CH-2800 DELEMONT e



http://www.h-ju.ch/formation
http://www.h-ju.ch/formation

