Hépitajura

Nous avec vous !

— M1. Affirmer son réle de manager et

Progressons — développer son leadership relationnel
ensemble

Mme Corinne Martino

Objectifs :

Clarifier son rbéle de manager

Asseoir sa légitimité de manager et étre un cadre exemplaire.

Vivre et faire vivre les valeurs de I’'H-JU au quotidien.

Maitriser les outils de communication.

Comprendre son mode de fonctionnement et celui de ses interlocuteurs.
Développer 'autonomie du collaborateur.

Contenu :

Les compétences du manager.

Le Responsability Process

Manager Mentor & Manager Coach

La méthode DISC

Les obstacles a la communication et les outils pour les surmonter
La boite a outils de l'efficacité relationnelle

Mises en situations et débriefings

Un travail préparatoire est demandé et sera transmis quinze jours avant la formation.

Public-cible et le nombre de participants :
Les cadres de proximité, priorité aux cadres novices.
12 personnes

Horaires :
De 9h00 a 12h30 et 13h30 a 16h45

Lieu et date:

Maison St-Francgois, Rte du Vorbourg 4
2800 Delémont

Sur 2 jours

23 et 24 février 2026

Pour les collaborateurs de
. . . I'H-JU : Inscription par le
Secrétariat du service RH — Formation, Tél. : +41 32 421 25 73 s dle T dlememdle dle

formation

NOUS NOUS REJOUISSONS DEVOUS ACCUEILLIR LORS D'UNE FORMATION  Pour les personnes

externes : Inscription en

HOPITAL DU JURA | Service RH - Formation ligne sur le site www.h-
Faubourg des Capucins 30 | CH-2800 DELEMONT kel formagin



http://www.h-ju.ch/formation
http://www.h-ju.ch/formation

