
 

 

L’entretien d’évaluation et de développement 
(EED) - Approfondissement 

 
 

 

Mme Sandrine Ehmann, directrice des ressources humaines à l’H-JU et  
Mme Danielle Fleury Vermot, responsable formation à l’H-JU 
 

 
 

Objectifs • Inscrire l’EED dans leur pratique comme un outil de 
gestion permettant le développement du 
collaborateur ; 

• Se positionner en tant que cadre en réalisant des EED 
qui régulent la pratique du collaborateur. 

 
 

 
 

Contenu • Partager son vécu sur l’entretien d’évaluation et de 
développement et les difficultés rencontrées ; 

• Echanger sur la manière de mener l’entretien en 
permettant le développement du collaborateur. 

 
 

 
Horaires De 8h à 12h 
Public-cible  Les cadres et médecins-chefs qui ont suivi les deux 

premiers jours et effectué quelques EED 
Nombre 12 personnes 

 
 
 

 

 

 

12 mars 2024 

Hôpital du Jura – site de Delémont 
Salle du Creux de la Terre 


